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Ottawa ~~ The Canadian Broadcasting Corporation today filed two 
applications with the Canada Labour Relations Board asking for revision to 
the Corporation’s current bargaining unit structure. 


The applications were the result of a global review of the existing 
bargaining unit structure in order to reflect a structure which is more in 
line with new technologies and methods of operation. 


The applications cover bargaining units representing CBC employees within 
the Province of Quebec and in Moncton, N.B.; and units covering employees 
of the Corporation in the rest of the country. 


CBC’s proposal would create the following units in both the above-mentioned 

areas: 

a) A program presentation unit to cover persons who perform on-air in both 
radio/television; as well as those who prepare material for them. 

b) A program production unit to cover employees in radio/television 
program production support; including technical and transmitter 


maintenance. 


c) An administration unit to cover employees engaged in administrative, 
clerical, secretarial and support activities. 


d) A radio producers unit. 

e) A TV producers unit. 

Hearings on these applications will take place as part of the continuing 
hearings presently before the Canada Labour Relations Board with regard to 
applications filed by the Canadian Wire Service Guild, Local 213 of 


The Newspaper Guild (CWSG (TNG)) and The Canadian Union of Public Employees 
—~ Office and Professional Unit (CUPE (O&P)). 
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March 15, 1990 


Contact: Iqbal Rahemtulla 
Assistant Director 
Public Relations 
CBC Head Office 
Pele -(b13 130-6776 
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Ottawa — La Société Radio-Canada a déposé aujourd’hui auprés du Conseil 
Canadien des relations du travail deux demandes visant a réviser la 
structure de ses groupements négociateurs actuels. 


Les demandes sont le fruit d’une étude globale de la structure existante 
des groupements négociateurs, étude qui avait pour but de refléter un 
contexte qui corresponde mieux aux nouvelles technologies et méthodes 
d’exploitation de la Société. 
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Les demandes englobent les groupements négociateurs qui représentent les 
employés de la SRC au Québec et a Moncton (Nouveau-Brunswick), ainsi que 
les groupements d’employés de la Société dans le reste du pays. 


Selon la proposition de la SRC, cing groupements négociateurs seraient 
créés dans les deux secteurs susmentionnés : 


a) Un groupement de présentation d’émissions régissant les personnes 
travaillant en ondes, a la radio et a la télévision, ainsi que ceux et 
celles qui préparent le matériel qui leur est destiné. 


b) Un groupement de production d’émissions régissant les employés qui 
travaillent dans Je domaine du soutien de la production d’émissions 
radio et télévision, y compris 1]’entretien technique et la maintenance 
des émetteurs. 


c) Un groupement d’administration régissant les employés engagés dans des 
activités administratives, de secrétariat, de bureau et de soutien. 


d) Un groupement des réalisateurs de la radio. 


e) Un groupement des réalisateurs de la télévision. 


Des audiences sur ces demandes auront lieu a 1’intérieur d’audiences déja 
en cours devant le Conseil canadien des relations du travail pour ce qui 
est de demandes déposées par la Guilde de service de presse du Canada, 
Section 213 de la Guilde des journalistes (CWSG (TNG)) et le Conseil 
canadien de la Fonction publique, groupe professionnel et de bureau 

(CUPE (O&P)). 
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Le 15 mars 1990 


Contact : Iqbal Rahemtulla 
Directeur adjoint 
Relations publiques 
Siége social, SRC 
Tél.: (613) 738-6776 


